
 

 

 

Vorurteile  Argumente 50+  

im Vorstellungsgespräch 

Vorurteile Argumente 

Weniger leistungsfähig, 
weniger kreativ  

Aktivsport in Freizeit erwähnen, Beispiele nennen wo Sie 
kreativ sind 

Schlechtere Denkleistung  Sprachdiplom erwähnen, welches Sie innert kurzer Zeit 
erworben haben 

Nicht daran interessiert 
Neues zu lernen  

Weiterbildungen der letzten Jahre hervorheben (auch 
Freizeitbereich), Beispiele aufzeigen, wo Sie in letzter Zeit 
neue Aufgaben übernommen oder sich für Projekte 
engagiert haben oder sich aktuell noch engagieren 

Nicht in der Lage 
Ausnahmeleistungen zu 
erbringen  

Beispiel nennen, wo Sie gerade wegen Ihrer 
Lebenserfahrung unter schwierigen Bedingungen eine 
Höchstleistung vollbracht haben und/oder aktuell noch 
vollbringen 

Weniger flexibel und 
anpassungsfähig  

Hohe zeitliche Flexibilität, da keine familiären 
Verpflichtungen mehr (wenn dem so ist) 

Interessieren sich nicht für 
neue Technologien  

Geben Sie Beispiele, welche neuen Technologien Sie im 
Alltag nutzen: Tablet, Iphone, Ipad, Skype, Facebook, Doodle 
etc. 

Haben höhere Ansprüche, 
machen nicht alles mit und 
sind fordernder  

Kompromissbereitschaft beweisen, Offenheit für Arbeit in 
einem Grossraumbüro zeigen 

Akzeptieren jüngere 
Vorgesetzte nicht  

Aufzeigen, was Sie an einer jüngeren Vorgesetzten schätzen 

Haben mehr Krankheits- und 
Unfallbedingte 
Abwesenheiten  

Aufzeigen, was Sie für Ihr Wohlbefinden, Ihre Gesundheit 
tun (bspw. Sport, Yoga, Malen), keine Risikosportarten 

Verursachen im Vergleich zu 
Jüngeren höhere 
Personalkosten   

Evtl. Bereitschaft signalisieren, zu tieferem Lohn zu arbeiten. 
Tiefere Kosten, da Sie bis zur Pensionierung bei der Firma 
bleiben werden 
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